
	

	

Muster	erkennen	und	Muster	schreiben	
2-tägiger	‚Pattern	Writing’	Workshop		
11./12.	September	2017	
HVB	Bildungszentrum	Riederau/Ammersee	

Haben	 Sie	 sich	 schon	 einmal	 gefragt,	 worin	 die	 Stärke	 Ihrer	
Organisation	besteht	und	wie	Innovationen	zustande	kommen?	
Das	 Konzept	 der	 ‚Mustersprache’	 (‚A	 Pattern	 Language’	 –	 Christopher	
Alexander)	 ist	 eine	 Methode,	 implizites	 Wissen	 in	 Organisationen	 und	
Prozessen	 systematisch	 sichtbar	 zu	 machen.	 Intuitives	 und	 oft	 verborgenes	
Erfahrungswissen	wird	damit	kreativ	nutzbar	gemacht.	

In	 diesem	 Kurs	 werden	 methodische	 Grundlagen	 erklärt,	 neuere	 Ansätze	
beschrieben	 und	 verschiedene	 Anwendungsfelder	 für	 die	 Entwicklung	 einer	
‚Mustersprache’	 aufgezeigt	 und	 spielerisch	 erprobt.	 Im	 Zentrum	 des	 Kurses	
steht,	 eigene	 Patterns	 unter	 Anleitung	 und	mit	 Feedback	 selbst	 zu	 schreiben	
und	damit	das	Potential	des	Erfahrungswissens	in	der	eigenen	Praxis	zu	nutzen.	

PraktikerInnen	 mit	 methodischem	 Interesse,	 empirisch	 arbeitende	
ForscherInnen	 und	 Studierende	 unterschiedlicher	 Fachrichtungen	 mit	 einem	
eigenen	praktischen	Anwendungsfeld	 sind	herzlich	 zur	 Teilnahme	eingeladen.	
Um	von	dem	Workshop	zu	profitieren,	 ist	eine	2-tägige	Teilnahme	erwünscht,	
Vorkenntnisse	sind	nicht	erforderlich.		

 
Begrenzte Teilnehmerzahl (max. 15) 
Anmeldung bis 2. September unter:  
https://www.eventbrite.com/e/muster-erkennen-und-muster-schreiben-tickets-
36030180239 
Kursgebühr für 2 Tage inkl. Mittagessen und Tagungsgetränke:  
160 für Selbstzahler; 240 für Organisationen, Studierendentarif 100 (incl. MWSt) 
Ü/F (56 €/Nacht – schöne Zimmer) ist in begrenzter Zahl  möglich im 
Bildungszentrum Riederau (http://www.seminare-am-ammersee.de)  
 
Kursleitung: 
Prof. Dr. Wolfgang Stark (Steinbeis Transferzentrum Innovation and Sustainable Leadership, Pähl) 
Dr. Christina Weber (Strascheg Center for Entrepreneurship, München) 
 

 


